
プライバシーポリシー 

 

■ 個人情報保護方針 

 

株式会社 ピーアイピーは、情報の安全管理を徹底させるべく、個人情報保護方針を策定しました。当方

針、そして当方針に基づいた個人情報保護の対策を、役員並びに従業員、出入りする業者全員が遵守する

ことにより、お客様に安心して当社をご利用いただけるよう努めます。 

 

■基本方針 

1、個人情報の尊重 

印刷業務で取扱う個人情報は、直接印刷物に掲載されるものを含め、その重要性を十分に認識し、取扱い

いたします。 

 

2、取得について 

お客様より、印刷目的のため提供された個人情報のほか、必要に応じて個人情報の提供をお受けする場合に

も、原則ご本人(16歳未満の方については必要に応じ保護者)の了解のもと、適切な取得を行います。 

 

3、利用目的について 

当社が提供を受けた個人情報は、原則としてご依頼の印刷物の作成及び連絡等付帯事項に利用させて戴きま

す。利用目的の範囲を越える場合には、法令等が定める場合を除きご本人の同意を得ることとします。 

 

4、安全管理について 

当社が提供を受けた個人情報は、不正アクセス・紛失・盗難・改ざん・漏洩等が起こらないよう、安全な

蓄積・保管に努めるとともに、その危険に対し、必要な予防、是正処置を実施します。 

 

5、委託及び第三者提供について 

当社が提供を受けた個人情報を、その利用目的の範囲内で必要に応じ委託業者に提供する場合は、業者と

の間に個人情報保護に関する契約を締結し、厳正に管理します。 

また、法律等で定められた場合を除き、原則として第三者に提供することはありません。 

 

6、法令・規範の遵守 

｢個人情報保護に関する法律｣及びその他の個人情報保護に関する法令及び規範等を遵守します。 

 

7、個人情報保護体制 

当方針実施のため、個人情報保護管理者を任命し、役割と責任を明確にして、社内体制を整備します。 

 

8、苦情および相談 

個人情報の取扱いに関するお問合せ、苦情および相談を受けた場合、その内容について迅速に事実関係を調

査し速やかに誠意をもって対応します。個人情報の取扱いに関するお問合せ、苦情および相談は下記の問

い合わせ先にて承ります。 

 

9、継続的改善 

当社は、個人情報保護マネジメントシステムを、社会情勢、IT環境の変化、事業内容の変化等に対応して

継続的に見直し、改善に努めます 

 

10、職業安定法に定める求職者の個人情報の収集・利用目的 

   求職者より、求職目的のため提供された個人情報は、自社の採用選考・面接の日程に関する連絡に使

用し、法律等で定められた場合を除き、原則として第三者に提供することはありません。 

 

令和 5 年 2 月 1 日  改訂 

株式会社 ピーアイピー 

代表取締役 植竹 知子 

 

＜個人情報の取扱いに関するお問合せ先＞  

電話：０４８－５２４－１４６３ 

FAX ：０４８－５２６－１４６３ 

窓口責任者：名取 千恵子

Mail：ｋ@pip-net.co.jp 


